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OCMW RAAD STAD Brugge – 28/9/2020 punt 6 – VORMINGSREGLEMENT ....  een stap vooruit 

[bookmark: _GoBack]De opmaak van een OCMW vormingsreglement is een zeer goede zaak.  Het is de plicht van iedere organisatie om te investeren in opleiding en vorming van zijn of haar medewerkers.  Levenslang leren is geen mythe, maar een keiharde noodzaak, zeker in deze snel evolutieve maatschappelijke tijden.   Onze N-VA fractie is de geboorte van dit vormingsreglement zeer genegen.   Twee vraagjes :

· Bestaat er ook een soortgelijk vormingsreglement in de stad ? (en in onze welzijnsverenigingen)
· We vermoeden dat dit vormingsreglement zowel van toepassing is voor opleidingen intra muros als extra muros ? Bestaat er hieromtrent een overzicht van alle opleidingen?  

Dank voor uw antwoord. 

Met vriendelijke groeten,



Geert Van Tieghem 
Fractieleider N-VA Brugge
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