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 OCMW –RAAD 1/9/2020 – agendapunt 3
Het Brugs Menswaardig inkomen 

[bookmark: _GoBack]De geboorte van een Brugs Menswaardig Inkomen, een aanvullende steun bovenop het leefloon voor mensen die het op basis van een objectieve berekening nodig hebben, is een goede zaak.  Maar in deze moet wel een goed evenwicht gezocht worden tussen steun en de minimumlonen.  De spanning met het nettoloon bij mensen die voltijds betaald worden aan het gemiddeld minimummaandinkomen moet groot genoeg blijven.   Bij alleenstaanden kiest de stad Brugge voor een spanning van 25 % tussen enerzijds het leefloon, aangevuld met REMI, en anderzijds het minimumloon.  (steden Gent/Roeselare/Kortrijk kozen voor 35 %)  Bij gezinnen met minderjarige kinderen of met uitsluitend 1 meerderjarig studerend kind ten laste, bedraagt die spanning amper 7 % (Roeselare/Kortrijk : 15 %)   Wij vinden dat de spanning tussen BMI en nettoloon voldoende groot moet zijn en blijven, zodat mensen zich niet vast gaan nestelen in leefloon, aangevuld met REMI.  (cfr. de werkloosheidsval, daar mogen we toch niet intrappen, cfr. foutieve regeringsbeslissingen -)   Mensen toeleiden naar een duurzame tewerkstelling moet volgens onze fractie de ambitie zijn. Werken blijft de beste bescherming tegen armoede.  In die zin is het zeer belangrijk dat mensen meewerken aan een activeringsprogramma van het OCMW, een programma gericht op deelname aan de arbeidsmarkt.  Is dit ook de visie van het stadsbestuur ?  

Met dank voor uw antwoord. 


Met vriendelijke groeten,



Geert Van Tieghem 
Fractieleider N-VA Brugge
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Het Brugs Menswaardig inkomen 


 


 


De geboorte van een 


Brugs Menswaardig Inkomen


, een 


aanvullende steun bovenop het leefloon voor mensen die het op 


basis van een objectieve berekening nodig hebben, is een goede 


zaak.  Maar in deze moet wel een goed evenwicht 


gezocht worden 


tussen steun en de minimumlonen.  De spanning met het nettoloon 


bij mensen die voltijds betaald worden aan het gemiddeld 


minimummaandinkomen moet groot genoeg blijven.   Bij 


alleenstaanden kiest de stad Brugge voor een spanning van 25 % 


tuss


en


 


enerzijds


 


het leefloon, aangevuld met REMI, en 


anderzijds 


het minimumloon.  (st


eden Gent/Roeselare/Kortrijk ko


zen voor 35 


%)


  


Bij gezinnen met minderjarige kinderen of met uitsluitend 1 


meerderjarig studerend kind ten laste, bedraagt die spanning amper 


7 % (Roeselare/Kortrijk : 15 %) 


  


Wij vinden dat de spanning tussen 


BMI en nettoloon voldoende 


groot 


moet zijn


 


en blijven


, zodat 


mensen zich niet vast gaan nestelen in leefloon, aangevuld met 


REMI. 


 


(cfr. 


de werkloosheidsval


, daar mogen we toch niet 


intrappen, cfr. foutieve regeringsbeslissingen 


-


)  


 


Mensen toeleiden 


naar een 


duurzame tewerkstelling


 


moet vo


lgens onze fractie de 


ambitie zijn.


 


Werken blijft de beste bescherming tegen 


armoede


. 


 


In die zin is het zeer belangrijk dat mensen meewerken 


aan een activeringsprogramma van het OCMW, een programma 


gericht op deelname aan de arbeidsmarkt.  Is dit ook de v


isie van 


het stadsbestuur ?  


 


 


Met dank voor uw antwoord. 


 


 


 


Met vriendelijke


 


groeten,


 


 


 


 


Geert Van Tieghem 


 


Fractieleider N


-


VA


 


Brugge
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